
 
 

 

 

În domeniul activităţii comerciale, poliţia locală are următoarele atribuţii: 

a) acţionează pentru respectarea normelor legale privind desfăşurarea comerţului stradal şi a 

activităţilor comerciale, respectiv a condiţiilor şi a locurilor stabilite de autorităţile 

administraţiei publice locale; 

b) verifică legalitatea activităţilor de comercializare a produselor desfăşurate de operatori 

economici, persoane fizice şi juridice autorizate şi producători particulari în pieţele 

agroalimentare, târguri şi oboare, precum şi respectarea prevederilor legale de către 

administratorii pieţelor agroalimentare; 

c) verifică existenţa la locul de desfăşurare a activităţii comerciale a autorizaţiilor, a 

aprobărilor, a documentelor de provenienţă a mărfii, a buletinelor de verificare metrologică 

pentru cântare, a avizelor şi a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale 

autorităţilor administraţiei publice centrale şi locale; 

d) verifică respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios; 

e) verifică respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare şi a 

locurilor de comercializare a produselor din tutun şi a băuturilor alcoolice; 

f) verifică respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare şi funcţionare al 

operatorilor economici; 

g) identifică mărfurile şi produsele abandonate pe domeniul public sau privat al Municipiului 

Miercurea - Ciuc sau pe spaţii aflate în administrarea autorităţilor administraţiei publice 

locale ori a altor servicii/instituţii de interes local şi aplică procedurile legale de ridicare a 

acestora; 

h) verifică respectarea regulilor şi normelor de comerţ şi prestări de servicii stabilite prin acte 

normative în competenţa autorităţilor administraţiei publice locale; 

i) cooperează şi acordă sprijin autorităţilor de control sanitar, de mediu şi de protecţie a 

consumatorilor în exercitarea atribuţiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al 

acestora; 

j) verifică respectarea obligaţiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afişarea 

preţurilor, a produselor comercializate şi a serviciilor şi sesizează autorităţile competente 

în cazul în care identifică nereguli; 

k) verifică şi soluţionează, în condiţiile legii, petiţiile primite în legătură cu activităţi de 

producţie, comerţ sau prestări de servicii desfăşurate în locuri publice cu încălcarea 

normelor legale; 

l) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru încălcarea normelor legale specifice 

realizării atribuţiilor prevăzute la lit. a)-j), stabilite în sarcina autorităţilor administraţiei 

publice locale. 

m) în cazul constatării infracțiunii flagrante, polițiștii locali vor întocmi documente de 

constatare, care vor fi înaintate organelor de poliție competente pentru continuarea 

cercetării; 



 
 

 

 

n) constată contravenţiile date în competenţă şi aplică sancţiunile, potrivit legii;  

o) folosește forța, în condițiile legii, proporțional cu starea de fapt care justifică utilizarea 

acesteia, în cazul nerespectării dispozițiilor pe care le-a dat în exercitarea atribuțiilor de 

serviciu; 

p) participă la pregătirile profesionale periodice, organizate conform planificării, având 

obligația de a însușii prin studiu individual tematica indicată; 

q) efectuează comunicarea (prin poștă sau după caz, prin afișare) proceselor-verbale către 

contravenienți;  

r) urmărește și înregistrează electronic, în baza de date a proceselor-verbale de constatare și 

sancționare a contravenției; 

s) asigură evidența analitică a proceselor-verbale de constatare și sancționare a contravențiilor 

în vederea comunicării acestora în termen, încasării și transmiterea spre unitățile 

administrativ teritoriale în a cărei rază teritorială au domiciliul contravenții pentru ducerea 

la îndeplinire a procedurilor de debitare și executare silită, după caz; 

t) răspunde la petiții în legătură cu atribuțiile avute, întocmește adrese/comunicări; 

u) efectuează lucrări tehnice de secretariat și arhivare a documentelor din cadrul 

compartimentului 

v) execută întocmai și la timp ordinele șefilor ierarhici și raportează imediat de executarea lor 

w) este înarmat în condițiile legii, poartă uniformă şi însemne distinctive în timpul serviciului 

şi exercită atribuțiile stabilite prin lege; 

x) participă la pregătirile profesionale periodice, organizate conform planificării, având 

obligația de a însușii prin studiu individual tematica indicată 

y) este obligat să intervină și în afara orelor de program, în limita mijloacelor aflate la 

dispoziție, pentru exercitarea atribuțiilor de serviciu, în raza teritorială de competență, când 

ia la cunoștință de existența unor situații care justifică intervenția sa; 

z) este obligat să se prezinte la sediul Poliției Locale și în afara programului său de lucru, la 

cererea conducerii instituției transmisă direct sau prin dispeceratul Poliției Locale. Să se 

prezinte de îndată la sediul poliției locale sau acolo unde este solicitat, în situații de 

catastrofe, calamități ori tulburări de amploare ale ordinii și liniștii publice sau alte 

asemenea evenimente, precum și în cazul instituirii stării de urgență ori a stării de asediu 

sau în caz de mobilizare și de război; 

aa) întocmește procedurile de lucru și intrucțiunile de lucru specific serviciului, conform 

Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al 

entităților publice;  

bb) participă la elaborarea de proceduri pentru activitățile ce sunt necesar a fi procedurate în 

vederea asigurăii dezvoltării S.I.M la nivelul structurii/serviciului din care face parte; 

cc) identifică riscurile asociate activităților pe care le dezvoltă în vederea realizării obiectivelor 

specific structurii din care face parte; 



 
 

 

 

dd) să respecte secretul profesional, precum și confidențialitatea datelor dobândite în timpul 

desfășurării activității, în condițiile legii, cu excepția cazurilor în care îndeplinirea 

sarcinilor de serviciu, nevoile justiției sau legea impun dezvăluirea acestora; 

ee) să manifeste corectitudine în rezolvarea problemelor personale, în așa fel încât să nu 

beneficieze și nici să nu lase impresia că beneficiază de datele confidențiale obținute în 

calitatea sa oficială. 

ff) cunoaște și respectă întocmai Codul de conduită al funcționarilor publici, dă dovadă de 

discreție profesională în legătură cu faptele și informațiile pe care le deține în exercitarea 

funcției; 

gg) este obligat să cunoască și să respecte prevederile legislației din domeniul securității și 

sănătății în muncă, în conformitatea cu prevederile Legii nr. 319/2006 – Legea securității 

și sănătății în muncă și a Hotărârii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor 

metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006; 

hh) cunoaște și respectă întocmai normele de securitate și sănătate în muncă, specifice locului 

în care își desfășoară activitatea; 

ii) la ieșirea din serviciu întocmește raport privind activitatea desfășurată; 

jj) în raport cu nevoile instituției, pe baza planificării șefului ierarhic, personalul va desfășura 

următoarele activități specifice complementare, cum ar fi: control activități comerciale, 

protecția mediului, etc.(conform prevederilor HG nr. 1332/2010); 

kk) constată contravenţiile date în competenţă şi aplică sancţiunile, potrivit legii;  

ll) execută întocmai și la timp ordinele șefilor ierarhici și raportează imediat de executarea 

lor; 

mm) conduce, după caz autovehiculele instituției pentru îndeplinirea atribuțiilor de serviciu; 

nn) îndeplinește şi alte atribuții stabilite de lege, sau însărcinări ce pot apărea pe parcurs, 

primite în scris sau verbal de la șefii ierarhici superiori. 

 

Art. 52. În executarea atribuţiilor prevăzute de lege în domeniul protecției mediului, poliţiştii 

locali desfăşoară următoarele activităţi: 

a) controlează respectarea prevederilor legale privind condiţiile de ridicare, transport şi 

depozitare a deşeurilor menajere şi industriale; 

b) supraveghează depozitele de deşeuri aflate în circumscripţia teritorială a 

unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea declanşării unor incendii, 

cu consecinţe negative pentru viaţa oamenilor, mediu şi bunuri materiale; 

c) sesizează autorităţilor şi instituţiilor publice competente cazurile de nerespectare a 

normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonică; 

d) participă la acţiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave şi a epizootiilor; 

e) identifică bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unităţii/subdiviziunii 

administrativ-teritoriale sau pe spaţii aflate în administrarea autorităţilor administraţiei 



 
 

 

 

publice locale ori a altor instituţii/servicii publice de interes local şi aplică procedurile 

legale pentru ridicarea acestora; 

f) verifică igienizarea surselor de apă, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora; 

g) verifică asigurarea salubrizării străzilor, a căilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, 

îndepărtarea zăpezii şi a gheţii de pe căile de acces, dezinsecţia şi deratizarea imobilelor; 

h) verifică existenţa contractelor de salubrizare încheiate de către persoane fizice sau juridice, 

potrivit legii; 

i) verifică ridicarea deşeurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, în 

conformitate cu graficele stabilite; 

j) verifică şi soluţionează, potrivit competenţelor specifice ale autorităţilor administraţiei 

publice locale, sesizările cetăţenilor privind nerespectarea normelor legale de protecţie a 

mediului şi a surselor de apă, precum şi a celor de gospodărire a localităţilor; 

k) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru încălcarea normelor legale specifice 

realizării atribuţiilor, stabilite în sarcina autorităţilor administraţiei publice locale; 

l) în cazul constatării infracțiunii flagrante, polițiștii locali vor întocmi documente de 

constatare, care vor fi înaintate organelor de poliție competente pentru continuarea 

cercetării; 

m) constată contravenţiile date în competenţă şi aplică sancţiunile, potrivit legii;  

n) folosește forța, în condițiile legii, proporțional cu starea de fapt care justifică utilizarea 

acesteia, în cazul nerespectării dispozițiilor pe care le-a dat în exercitarea atribuțiilor de 

serviciu; 

o) participă la pregătirile profesionale periodice, organizate conform planificării, având 

obligația de a însușii prin studiu individual tematica indicată; 

p) efectuează comunicarea (prin poștă sau după caz, prin afișare) proceselor-verbale către 

contravenienți;  

q) urmărește și înregistrează electronic, în baza de date a proceselor-verbale de constatare și 

sancționare a contravenției; 

r) asigură evidența analitică a proceselor-verbale de constatare și sancționare a contravențiilor 

în vederea comunicării acestora în termen, încasării și transmiterea spre unitățile 

administrativ teritoriale în a cărei rază teritorială au domiciliul contravenții pentru ducerea 

la îndeplinire a procedurilor de debitare și executare silită, după caz; 

s) răspunde la petiții în legătură cu atribuțiile avute, întocmește adrese/comunicări; 

t) efectuează lucrări tehnice de secretariat și arhivare a documentelor din cadrul 

compartimentului; 

u) execută întocmai și la timp ordinele șefilor ierarhici și raportează imediat de executarea lor 

v) participă la pregătirile profesionale periodice, organizate conform planificării, având 

obligația de a însușii prin studiu individual tematica indicată; 

w) este obligat să intervină și în afara orelor de program, în limita mijloacelor aflate la 



 
 

 

 

dispoziție, pentru exercitarea atribuțiilor de serviciu, în raza teritorială de competență, când 

ia la cunoștință de existența unor situații care justifică intervenția sa; 

x) este obligat să se prezinte la sediul Poliției Locale și în afara programului său de lucru, la 

cererea conducerii instituției transmisă direct sau prin dispeceratul Poliției Locale. Să se 

prezinte de îndată la sediul poliției locale sau acolo unde este solicitat, în situații de 

catastrofe, calamități ori tulburări de amploare ale ordinii și liniștii publice sau alte 

asemenea evenimente, precum și în cazul instituirii stării de urgență ori a stării de asediu 

sau în caz de mobilizare și de război; 

y) întocmește procedurile de lucru și intrucțiunile de lucru specific serviciului, conform 

Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al 

entităților publice;  

z) participă la elaborarea de proceduri pentru activitățile ce sunt necesar a fi procedurate în 

vederea asigurăii dezvoltării S.I.M la nivelul structurii/serviciului din care face parte; 

aa) identifică riscurile asociate activităților pe care le dezvoltă în vederea realizării obiectivelor 

specific structurii din care face parte; 

bb) să respecte secretul profesional, precum și confidențialitatea datelor dobândite în timpul 

desfășurării activității, în condițiile legii, cu excepția cazurilor în care îndeplinirea 

sarcinilor de serviciu, nevoile justiției sau legea impun dezvăluirea acestora; 

cc) să manifeste corectitudine în rezolvarea problemelor personale, în așa fel încât să nu 

beneficieze și nici să nu lase impresia că beneficiază de datele confidențiale obținute în 

calitatea sa oficială. 

dd) cunoaște și respectă întocmai Codul de conduită al funcționarilor publici, dă dovadă de 

discreție profesională în legătură cu faptele și informațiile pe care le deține în exercitarea 

funcției; 

ee) este obligat să cunoască și să respecte prevederile legislației din domeniul securității și 

sănătății în muncă, în conformitatea cu prevederile Legii nr. 319/2006 – Legea securității 

și sănătății în muncă și a Hotărârii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor 

metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006; 

ff) cunoaște și respectă întocmai normele de securitate și sănătate în muncă, specifice locului 

în care își desfășoară activitatea; 

gg)  la ieșirea din serviciu întocmește raport privind activitatea desfășurată; 

hh) în raport cu nevoile instituției, pe baza planificării șefului ierarhic, personalul va desfășura 

următoarele activități specifice complementare, cum ar fi: protecția mediului, contrucții,  

etc. 

ii) constată contravenţiile date în competenţă şi aplică sancţiunile, potrivit legii;  

jj) execută întocmai și la timp ordinele șefilor ierarhici și raportează imediat de executarea 

lor; 

kk) conduce, după caz autovehiculele instituției pentru îndeplinirea atribuțiilor de serviciu; 



 
 

 

 

ll) îndeplinește şi alte atribuții stabilite de lege, sau însărcinări ce pot apărea pe parcurs, 

primite în scris sau verbal de la șefii ierarhici superiori. 

 


